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BUYUKSAHINBEY ORTAOKULU 2015-2019
STRATEJIK PLANI

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019 yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Nuri SAVUR
Okul Midurd



GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir.
Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir.
Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun
dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme glictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yonlimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acist kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, tlkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin lstiine ¢ikma tlkiisiiyle ortiisen bir
yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.
Bilmek zorunday1z ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte higbir zaman kazanilmamis savastir.
Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaglarla besleyerek
eksiklerimizin ve zorluklarin listesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk
oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngdriiyoruz.
Bu 06ngoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya
okulu olacagina kuvvetle inanityoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek {izere diisliniilmiis
ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Ibrahim CEYLAN  GSM Tel: 537 264 0623




1. BOLUM

STRATEJIK
PLANLAMA SURECI



BIRINCI BOLUM

BUYUKSAHINBEY iLKOKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. Yasal Cerceve

2. Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. Yasal Cerceve

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi Biiyiiksahinbey Ortaokulu,
2015-2019 donemini kapsayan stratejik planini hazirlarken, oncelikli olarak Milli Egitim Bakanligi

Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda belirtilen i takvimine uygun olarak gerekli ekipleri olusturmustur.
Okulumuz stratejik plant hazirlik ¢alismalart 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik
Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baglamistir ve

yiirtitiilmektedir.

A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plam
5 Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
6 Oguzeli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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B) Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amaclamaktadir.

C) Stratejik Plamin Kapsam: Bu stratejik plan, Biiyiiksahinbey Ortaokulunun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.

2. Stratejik Planlama Cahismalari:

Milli Egitim Bakanlhig 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Oguzeli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari
geregi Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ¢’Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama konusunda Oguzeli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii
tarafindan diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Seminerine Miidiir Yardimcimiz Ibrahim CEYLAN katilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planmna (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile
ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda
ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda

yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda planli bir
caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarimin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken

alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
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b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”
sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisint 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) galismasi gbz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nlimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her
bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.
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A) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM

Nuri SAVUR Okul Miidiirii 506 564 2509
Ibrahim CEYLAN Miidiir Yardimcisi 537 264 0623

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM

Ibrahim CEYLAN Miidiir Yardimeisi 537 264 0623
Ozge OZ Matematik Ogretmeni 545 790 8718
Metin PEKER Tiirkce Ogretmeni 533 546 0890
Vesile AVCI Gorsel Sanatlar Ogretmeni 531291 6741
Ayse KIRATLI Rehber Ogretmen 506 378 7190
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B) Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Is ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim

Yasal Yiikiimliiliikler

Uriin / Hizmetler

Kurum i¢i ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Paydas Analizi
Okul kurum varolus gerekgesi _
_ Misyon ve Ilkeler
Temel Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaglar

Spesifik, somut ve ol¢iilebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulagsma
yontemleri

Eylem Planlar1

Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama

Karsilastirma

[zleme

Geri besleme

Ol¢me yontemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Olciimii

Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?
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C) Calisma Takvimi

Tasta lige MEM ve Okul/Kurum Strateiik Plantama adimlan

Tagra llge MEM ve Okul Kurum Stratejik Plankama adimian EK-3
pLIGE!
) s ¢ c bl 5 g I'..'.: - - E &
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Kurulan Strateiik Plantama Exdbinin 1l AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama EZitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Anaiii, Faaliyet Alznlan, Urin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum d) analizler (Payda Analizi, Orgiitsel Yap), Teknolojk Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynakiann arastinimasi, PEST, GZFT vh analizler] ve (st politika belpeleri

(eligim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yanelim

Misyon-Vizyon-Teme! Cegerler

Temalar

1| ARGE Degerlendimesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeler

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izleme ve Degerlendirme

Flanin senebagl Geretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize ilemi yapimas!

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapimasi

4 | i1 ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

& | Plamin OkulKurum miidirligtnce onaylanmasi ve web sitesinde yaym

6 | Planin web sitesinde yayinianmast ve e-posta seklinde Il AR-GE Birimine ginderilmesi
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DURUM ANALIZI




IKINCI BOLUM

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yikiimliiliikler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4, Paydas Analizi

5. Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1928 tarihinde agilmistir. 1928 tarihinde kasabanin kuzeyinde iki derslikli bir okul binasi
yapilmis, 1940 yilinda kdyiin giineyinde bagka bir binada egitime devam etmistir.

1960 yilinda ek bir bina yapilmistir. 1979 yilinda yapilmis olan sonraki bina iki kistmdan olugmakta ve 8
derslikli olarak egitimi siirdiirmiistiir. Bu bina su anda bos bir vaziyettedir.

Su anki okul binas1 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda hizmete agilmistir. Okul, kasabadan havaalanina
giden yol iizerinde ii¢ katl1 olarak genis bir arazi tizerine kurulmustur.

Biiyiiksahinbey Ortaokulu 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Okulumuz 2014-2015
Egitim Ogretim yilinda miistakil Ortaokul olmustur.

Okulumuz 14 derslikli bir okul olup, Tiyatro Salonu, , Video Izleme Sinifi, Sin

Sinevizyon Sinifi, 2 Laboratuvar, Kiitiiphane, Gorsel San. Smifi ve Islikler ile faal olarak hizmet
vermektedir.

Smif mevcutlart maksimum 30 kisidir. Binanin 1sinma tesisatt komiir ile ¢alisan kalorifer sistemidir.
Binanin su ve kanalizasyon sisteminde herhangi bir sorun olmayip, su depomuz mevcuttur.
Ogrencilerimizin kullandig1 sebeke suyunu temizleyen su aritma sistemi bulunmaktadir.

Bahgemize gerekli oyun alan1 mevcut olup gizgileri ¢izilmistir.

Ayrica okulumuzun etrafi 39 gesit agag ile agaglandirilmistir. Gerekli ¢gimlendirme ve ¢igek ekim dikimi
ogrenciler ile beraber yapilmistir.

Okulumuz 08:30-15:00 saatleri arasinda normal &gretim yapmakta olup, karma egitim

yapilmaktadir. Ayrica okulumuz tasimali sistemle 6grenci alan tasima merkezi bir okuldur

19



2. Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig1 [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 [Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhi@ {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhi@ {lkégretim Kurumlar: Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Biiyiiksahinbey Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmistir.

Biiyiiksahinbey Ortaokulu Faaliyet Alanlar:

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
= Psikolojik Danigma
*  Smuf I¢i Rehberlik Hizmetleri
*  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
= Kayit-Nakil igleri
*  Devam-devamsizlik
*  Smf gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
= Halk oyunlari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
*  Glinlik Caligma Kamplar1
*  Mahalli Kamplar
* Resmi Bayram Torenleri

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
*  Planlar
*  Ogretmenler Kurulu
* Zumre toplantilar
* E-okul Kay1t

= Koro *  Hizmet i¢i egitim
*  Satrang *  QOzliik haklar
*  Yarigsmalar = Sendikal Hizmetler
= Kiiltiirel Geziler »  Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilige sahip hale
* Tiyatro getirilmesi
*  Kermes ve Senlikler *  Yiksek Ogretime Gidebilen Ogrenci
= Piknikler Yetistirilmesi
* Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti
Calismalari
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
*  Futbol, *  Okul Aile Birligi isleri
* Voleybol * Biitce islemleri
= Basketbol

* Bakim-onarin iglemleri
*  Tagir Mal islemleri

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
* Agiz ve Dis Sagligi Semineri
*  (Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
= Simfici uygulamalar
= Gezi ve inceleme
»  Odevler,
gorevleri

performans ve  proje

Hizmet-2: Kurslar
Bagimlilikla Miicadele
Ergenlik Donemi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
= Donem i¢i degerlendirmeler
*  Ortak sinavlar
= Denemeler

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
= Veli toplantilart
* Vel iletisim hizmetleri
= Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Biiyiiksahinbey Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS
ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve giiglii bir
rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli
anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gorlismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda
davranig problemi gozlemlenen sinif ve dgrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak
amaclanmaktadir.

Okulumuz 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

22



2.1. PAYDAS ANALIZi

Biiyiiksahinbey Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei
bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve
bu amagla paydas analizi c¢alismast yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,

bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmstir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,

Zumre toplantilart gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde

degerlendirilmektedir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler flce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari
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PAYDAS ANALIZI MATRISI

P
aydasin Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
7 Faaliyetlerini Verilen
2|1Z |3 Etkileme A
al= . Onem o
g = | = Derecesi <
PAYDASLAR =
3 ﬁ é ; NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", =
.9 Eﬂ .5 "Az 2u’ "HiQ 1"
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
. ey e e Ulasmada Destek Bilgilendir,
ilff' dl\./.lﬂlf Egitim X fgin Ts birligi fginde 5 5 Birlikte
uduriugu Olmamiz Gereken calis
Kurum
- Bilgilendir
. Dogrudan ve .3 ’
Veliler X X Dolayl: Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | Iein Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
Mahalle Ulasmada Destek . .
Muhtart X | X |igin s birligi iginde ! 2 Izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza i
Diser Esitim Ulasmada Degtek zle,
Kugmmlgan X | X |igin s birligi iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calig

Kurum
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5. Kurum Ici Analiz
5.1. Orgiitsel Yap1

Okulumuz ilk olarak 1999 yilinda egitim-6gretime baslamistir.2015-2016 Egitim-6gretim yil1 itibariyle okulumuz
biinyesinde 14 derslik, 2 laboratuvar, 1 Miidiir odas1, 1 Miidiir Yardimcist odas1,1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik
odasi, 1 Hizmetli odasi,1 Cok Amacl salon,1 Sunu odasi,1 yemekhane ve 1 kiitiiphane mevcuttur.

2015-2016 Egitim-ogretim yilinda 406 dgrenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 1 iicretli
Ingilizce 6gretmeni, 1 iicretli Matematik Ogretmeni, 1 Sosyal Bilgiler Ogretmeni ve 1 Kuran-1 Kerim Ogretmeni ile

15 kadrolu 6gretmen,1 Hizmetli olmak {izere toplam 22 personel ile egitim-6gretime devam etmektedir.

TASIMALI EGIiTiM UYGULAMALARI

Ulkemizde tagimali egitim uygulamalart 1991-1992 egitim 6gretim yilinda pilot uygulama seklinde
baslamustir.

Tasimali egitim; ilkokul/ortaokul bulunmayan, ¢esitli nedenlerle egitim 6gretime kapali veya birlestirilmis
sinif uygulamasi yapan ilkdgretim okullarindaki dgrencilerin tasima merkezi ilkdgretim okullarina giinii birlik
taginarak kaliteli bir egitim 6gretim gormelerini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Okulumuzda da tasimali egitim
uygulanmaktadir.

Biiyiiksahinbey Ortaokulu Teskilat Semast

‘ OKUL MUDURU \

' OGRETMENLER KURULU \l l OKUL AILE BIRLIGI \l
‘ MUDUR YARDIMCISI \

\ 4
ﬂ KURULLAR D ﬁ KOMISYONLAR D

BRANS OGRETMENLERI OGRETMENLER YARDIMCI PERSONEL

v v v v

SOSYAL KULUPLER SUBE VE ZUM. OGRET. SINIF OGRETMENLERI OGRENCILER

v
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OKULDA OLUSTURULAN KURUL VE KOMISYONLAR

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

Okulun Planlanan hedeflerini gerceklestirme bu amagla 2015-2019
yillarini kapsayacak stratejik planlamayi tim ortak paydaslariyla
gerceklestirmek.

NAR PROJESI EKiBi

1 Midir Yardimcisi Baskanliginda 4 Ogretmenden olusur. Oguzeli
ilcemiz ve Bélgemiz Okullari Arasinda Farkindalik Yaratmak Kutlama,
Yarisma ve Sosyal-Sportif etkinliklere katilim igin alt yapi olusturmak.

OKUL REHBERLIK VE
PSiKOLOJiK DANISMANLIK
HiZMETLERi KURULU

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylriitme komisyonu, okul
miidirinin baskanliginda; midir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik
danisma servisi psikolojik danismanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden
her sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan
bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden
olusur.

KITAP VE YAZI iINCELEME
KURULU

inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gérevlendirecegi midir yardimcisinin
baskanliginda, biri kiltiir dersleri 6gretmeni olmak lizere iki 6gretmen
ile ilgili sosyal etkinlikler danisman 6gretmeninden olusur.

Se¢me Kurulu: Kullp Gyeleri arasindan segilen ve okul yénetimince
uygun gorilen bes 6grenciden se¢me kurulu olusturulur.

SATIN ALMA KOMiSYONU

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim kurumlarinda mudar
veya mudir yardimcisinin baskanhginda okul miidurliglince yapilacak
satin alma islerini diizenlemek ve yiritmek tzere 6gretmenler
kurulunda secilecek li¢ 6gretmen ve muhasebeden sorumlu bir
memurdan olusturulur.

OKUL AILE BiRLiGi
DENETLEME KURULU

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca segilen bir veli ve
ogretmenler kurulunca segilen iki 6gretmen olmak lizere g asil ve (¢
yedek Gyeden olusur. Asil Gyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta icinde
toplanir ve Gyeler arasindan bir baskan secerek gorev ve is bolimii

yapar.

MUAYENE VE TESLiM ALMA
KOMiSYONU

Okul muddrltklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri gbz 6niinde bulundurularak muayene ve kabul
komisyonu kurulur. Bu komisyon, mudir basyardimcisi veya midir
tarafindan goérevlendirilecek bir midur yardimcisinin baskanhginda
o6gretmenler kurulunca bir yil icin secilen bir 6gretmen,varsa ambar
memuru, tasinir mal kayit ve kontrol memuru, saglik personeli ve bir
nobetci 6gretmenden olusur. Ana sinifi bulunan okullarda okul 6ncesi
O0gretmenlerinden de bu komisyona bir liye segcilir.

Katliphane kaynaklarinin tespiti ve secimini yapacak komisyon; okul
mudurinitn baskanliginda, ilgili zimre baskanlari, kiitiiphanecilik
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KUTUPHANE KAYNAKLARI
TESBITI VE SECiMi KURULU

kullibG danisman 6gretmeni, kiitiiphanecilik kulGbi temsilcisi, okul-aile
birliginden bir tiye, okul 6grenci meclisi baskani, kiitiiphaneci veya
kiitiphane memurundan olusturulur.

TORENLER VE KUTLAMA
KOMiSYONU

Toren programi her okulda, midir veya gorevlendirecegi bir midur
yardimcisinin baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci
temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

BIREYSELLESTIRILMIS
EGiTiM PROGRAMI VE
KAYNASTIRMA EGITiMi

KOMIiSYONU

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum
miidiri veya gorevlendirecegi bir mudir yardimcisinin baskanlhginda;
bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen, bir rehber 6gretmen, bir
egitim programlari hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen, 6grencinin
sinif 6gretmeni, 6grencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri,
ogrencinin velisi, 6grenci olmak lzere bu kisilerden olusur.

TASINIR iSLEM KURULU

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gérevlendirecegi
bir kisinin baskanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de
katihmiyla, en az g kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

KANTIN DENETLEME
KOMiSYONU

Ogretim yili basinda 6gretmenler kurulu toplantisinda segilir. Komisyon;
mudur, midir basyardimcisi veya midir yardimcisinin baskanhginda
tercihen saglik bilgisi/biyoloji 6gretmeni, okul-aile birliginden bir yetkili,
ogrencilerin oylariyla secilen okul meclisi baskani veya yardimcisindan
olusturulur. Acil durumlarda geregi icin Tarim il/ilge Miidrliiklerinin
gida denetgileri kontrol ve denetim icin davet edilir.
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5.2. Insan Kaynaklar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
siirece c¢alisanlarin katilimlarini onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarmi saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarm ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarina iligskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siire¢leri ile uyum igerisindedir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari
durumunda ise dersin bos gegmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan
ogretmenler derslere girmektedir.

Is dagilim1 yapilmadan 6nce calisanlarin (yazili veya sdzel olarak) istekleri gdz Oniine alinarak ders
planlamalar1 ve ndbet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda
calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in Okul Miidiirii tarafindan rehberlik ve denetimler
yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde ¢aligmalarinin etkili halde gerceklesmesini, 0Ozverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimei ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
calisanlar ylireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme ¢aligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz 6niine alinarak
degismeye ve gelismeye agik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliillik ve yetkilendirme yapilarak
saglanmaktadir.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanigmasini saglamak igin yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda kahvalti ve
yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi i¢lerinde misyon ve vizyon yaratmasini
saglaylp, yapilan isleri 6nemli ve 6nemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve gliven ortami yaratarak,
O0grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin onciiliiglinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan 6teye

birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .
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Calisanlarin performans gostermeleri icin geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak,
gozlemlerini de 0z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin iginde yer alirlar. Calisanlarin
performansinin her adimi takip ederler, benimserler, imkanlarin1 gerektiginde zorlayarak isteklerini
karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli  Egitim Bakanlhigt mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmektedir..
Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal
kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise oOrgiit kiiltliriinii yansitmak,
bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile
igbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan Ogrenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima
6zendirilmektedir.

Y oneticilerimiz, ¢alisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri ¢alisanlarin fikirlerine
saygt duyarak, 6n yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak onlar1 cesaretlendirmekte ve bunlari
desteklemektedirler.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlart iyi organize ederek 6grencilere
bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte. sosyal ve
kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilim1 esas almaktadir. Bu ¢ercevede okul i¢inde yazili ve sozlii giincel
duyurularla, faaliyetlere 6nem vererek, takdir ederek, ddiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan

kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 0 1
) Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:

2015 Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 0 0
Lisans 2 100
Yiksek Lisans 0 0
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Kurum Yoéneticilerinin Yas Itibari ile dagihm:

2014 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
31-40 1 50
41-50 1 50
Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri:
2014 Y1li Itibari Ile Yénetici ve Ogretmen Durumu
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag
1 Miidiir 1 1 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0
3 Rehber Ogretmen 1 1 0
4 Brans Ogretmenleri 19 15 4
Toplam 22 18 4
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2015 Y1li Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Sira No | Bransi Erkek Bayan Toplam
4 Brans Ogretmenleri 6 9 15
3 Rehber Ogretmen 0 1 1
Toplam 6 10 16
Ogretmenlerin Egitim Durumu:
2015 Y1l Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 0 0
Lisans 16 100
Yiiksek Lisans 0 0
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile dagilimu:

2015 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 15 83
31-40 3 17
41-50 0 0

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siiresi
Kisi Sayis1
1-3yil 13
4-6 y1l 0
7-10 y1l 3
11-15 yil 0
16+ yil 0
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Sayist:
Sira No Gorevi Erkek Kadm | Egitim Toplam
Durumu
1 Hizmetli 1 0 Tkokul 1
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Cahisanlarin Gorev Dagilimi:

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

1 | Okul Midiirt 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, ydnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

3 | Miidiir Yardimeist giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Dersler ilkokullarda smif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda
alan dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Ilkokullarda Simif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist simfta da
okuturlar.

4. Tllkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiiri ve ahlak bilgisi

Al [ dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.
el 5. Derslerini alan o6gretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul miudirligiince diizenlenen nodbet c¢izelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanhigin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul
Kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayr dagitir ve
toplar.

Yardimer hizmetler 2. Basyuru sahiplerini kargilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
° personeli temizler. . :

3. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla ylikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i dgretmene

kars1 sorumludurlar.
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Okul Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Damisman Sayisi
Ihtiyac Duyulan Psikolojik Danmisman Sayisi

Damismanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

Z
>
s
»n
g
R
S
4 Z 2
: - z =
3 = =
g N —_ :© =
5 S 2 2 D) e S
= = s = =
a o < 2 - 2 =}
=4 @ ) 5 2 s 2 >
z g g £ =Y E 2 &
S = ) ° e ° ) =
< = = = = = = =
‘7 :Q o0 oo 5 o0 o0 )
- 0 Q Q > Q Q >
1 1 0 1 406 15 406 2 8 4

BUYUKSAHINBEY ORTAOKULU PERSONEL BiLGILERI

1 | Nuri SAVUR Okul Miidiiri Fen ve Tek Kadrolu | Lisans 32 yil
2 | Ibrahim CEYLAN Miidiir Yrd. Beden Egitimi Kadrolu | Lisans 7 Y1l
3 | Songiil PEKER Ogretmen Tiirkce Kadrolu | Lisans 8 Yil
4 | Metin PEKER Ogretmen Tiirkge Kadrolu | Lisans 8 Y1l
5 | Hiilya BAGCI Ogretmen Tiirkge Kadrolu | Lisans 2 Y1l
6 | Ozge OZ Ogretmen Matematik Kadrolu | Lisans 3 Y1l
7 | Elif EKINCI Ogretmen Matematik Kadrolu | Lisans 2 Y1l
8 | Orhan AYDIN Ogretmen Matematik Kadrolu | Lisans 3Yill
9 | E.Aynur BULBUL Ogretmen Fen ve Tek. Kadrolu | Lisans 2 Y1l
10 | Emrah GONUL Ogretmen Fen ve Tek. Kadrolu | Lisans 2 Yil
11 | Yasemin KAYADEVIR Ogretmen Ingilizce Kadrolu | Lisans 1Yil
12 | A.Riza GULER Ogretmen Sos Bil. Kadrolu | Lisans 2 Y1l
13 | Cebrail SAHIN Ogretmen Sos Bil. Kadrolu | Lisans 1Yil
14 | F.Betiil TOSPATLI Ogretmen Din Kiil. Ah.Bil. Kadrolu | Lisans 1 Y1l
15 | Pmar ERKMEN Ogretmen Beden Eg. Kadrolu | Lisans 1 Y1l
16 | ismail CEYLAN Ogretmen Bilisim Tek Kadrolu | Lisans 7 Y1l

VESILE AVCI Ogretmen Gorsel Sanatlar Kadrolu | Lisans 3Yll

Ayse KIRATLI Ogretmen Rehber Ogretmen Kadrolu | Lisans 1Yl
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1.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuzda
projeksiyon smifi ve sunu sinifi bulunmakta olup bu siniflarda internet, bilgisayar, projeksiyon makinesi
mevcuttur.

Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve, Rehber Ogretmen odasinda, projeksiyon sinifi
ve sunu sinifinda bilgisayar kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzun www.buyuksahibeyortaokulu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Smif
seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel igerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde
kullanilmaktadir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili
gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigcimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle ve
sOzlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 68renci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim
bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi goérev tanimlari iginde
ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma bolimii, 6grencilerle ilgili yaptigi calismalari Rehberlik Yiiriitme
Kurulunda kurul tiyeleri ile paylagsmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili planlama
yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Okulumuzda calisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda {ist kurumdan gelen atama, 6zliik
dosyalar teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde islenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaglara ait gizlilik igeren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan 6zel
olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu ¢izelgeleri, yazili kagitlar1 arsive
aliarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar araciligi ile sube,
zlimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylagilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise
birebir gorlismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gerceklestirilmektedir. Okulumuzda Miidiir ve Miidiir yardimcist arasindaki i¢ iletisim bilgi islem
merkezinde olusturulan kurum net aracihig1 ile saglanmaktadir. idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren
Ogrenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar1 sifre ile bu bilgilere
ulagmaktadir. Ayrica okulumuzda dahili telefonlarla haberlesme saglanmakta ve gerektiginde anons

sistemi de kullanilmaktadir. Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler
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giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir.
Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak defterine ve
kurum net programina kaydedilmektedir

Giivenligi ise, ¢evreyi bilinglendirerek, okula sahip ¢ikmalarini saglayarak ve gerektiginde kolluk
kuvvetlerinden yardim alarak saglarlar.

Bunun diginda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kodsesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve
onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak bi¢imde yapilandirirlar.
Demokratik 6zellikleri ile bilgi birikimlerini gerceklestirilen toplantilarda, bireysel fikir aligverislerinde
bulunulmasini saglayip, uygun ise uygun c¢alisan mantigi ile gorevlendirir ve yonetir.

Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (vcd, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi,
fotokopi, beyaz esyalar, klimalar vb.)bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin elektrik
sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin bakim ve onarimlari

talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir. Su depolarinin bakimi ve dezenfektesi yaptirilmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Geregler 2013 2014 2015 | Ihtiyac
Bilgisayar 0 14 14 20
Diziistii Bilgisavyar 0 0 0 1
Yazici 0 3 3 2
Tarayici 0 0 0 1
Fotokopi Makinesi 0 1 1 2
Baski1 Makinesi 0 0 0 1
Projeksiyon 0 3 3 Yok
Televizyon 0 0 1 Yok
Internet baglantisi 0 1 1 Yok
Fax 0 0 0 1
Okul Internet sitesi 0 1 1 Yok
Personel/e-mail adresi orani 0 % 100 | % 100 Yok
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Miidiir Odasi X 1 Yok
Miidiir Yardimcist Odasi X 1 Yok
Ogretmenler Odas1 X 1 Yok
Memur Odasi X 1 Yok
Okul Aile Birligi Odas1 X 1
Rehberlik Servisi X Yok
Kiitiiphane X 1 Yok
Resim Odast X 1 Yok
Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 1 Yok
Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi X 1
Bilgi Teknoloji Siifi X 1 Yok
Yemekhane X 1 Yok
Spor Salonu X 1
Otopark X Yok
Spor Alanlar X 1 1
Kantin X 1 Yok
Fen ve Teknoloji Laboratuari X 2 Yok
Derslikler X 14 Yok
Egitim Araglar1 Odasi X 1
Arsiv X 1 Yok
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5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biit¢ce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro,
gezi, kermes, anasmifi aidatlarindan olugmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken calisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1 ayda bir, ayrica
gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirhdir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim
alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde degerlendirilmektedir.
Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyiik bolimiinii olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak tasarruf
saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama yapilmakta,
okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler gérevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olugsumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek biitce acigi
calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine gidilerek
kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltiirlimiiziin istendik davranisa yonelik
gelisimini saglamak i¢in Ogrenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte
calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir goriismelerle
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢ iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlari
saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda
birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler Tefbis sistemine

islenmektedir.
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Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2019
Okul Aile Birligi 150 700 5.000
Kira Gelirleri 100 2060 3.000
Diger 0 1950 4.000
TOPLAM 250 4810 12.000
Okulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2013 2014 2019
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 500 700 1000
Kiigiik onarim 400 1700 2500
Bilgisayar harcamalari 200 350 1000
Biiro malz. Harcamalari 50 150 300
Telefon 0 180 180
Yemek 100 200 500
Sosyal faaliyetler 200 180 300
Kirtasiye 150 250 500
Vergi harg vs 0 0 0
GENEL 1600 3760 6280
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5.5. istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
. .. .. Ogretmen
Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen .
Toplam . . . bagina diisen
e ogrenci basina diisen basina diisen . .
ogretmen sayisi e o ogrenci
sayisl Ogrenci sayisi ogrenci sayisi
Kiz Erkek sayisl
16 189 217 406 25 28 28
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist - - 218 206 189 217
- 0 424 406

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogr etmse;lyi';lsma Diisen Ogrenci
2013 2014 2015 2013 2014 2015
- 21 29 - 21 25
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2013 2014 2015
Boliim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayis1 | Sayis1 | Sayist | Sayist | Sayist | Sayist
- - 424 81 408 -

39



Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2013-2014 - -
2014-2015 424 -
2015-2016 406 -
Devamsizlik Nedeni le Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Simf Tekrar
Yapan Ogrenci Sayisi
2012-2013 - -
2013-2014 424 1
2014-2015 424 1
2014 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu
Dersler 5. Simf 6. Simif 7. Simf 8. Simf Okul II/1lge
Ortalamas | Ortalamas1 | Ortalamas1 | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi
Tiirkge 72 70 73 70 71,25 -
Matematik 56 57 56 59 57 -
Din Kiil.ve 81 58 74 75 72 -
Ah. Bilgisi
Fen ve 68 70 55 56 62
Teknoloji
Sosyal 78 73 58 - 70
Bilgiler
T.C. Inkilap - - - 70 70
Tarihi ve
Atatiirkeiiliik
Yabanci Dil 63 56 72 64 64
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Odiil ve Cezalar

2013

2014

2015

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci - 138 -
Sayisi

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say - 97 -
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 0 0 0

Sosyal Etkinlikler Durumu Verileri:

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢aligmalarinda Yapilan Etkinlik
Sayisi
2013 - -
2014 15 19
2015 9 -

Okulumuzda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Ger¢eklesme Siklhiklari:

Faaliyet Tiirti
Yillar 2013 2014 2015

Sergi - 1 -
Konser - 1 -
Tiyatro - 2 -
Soylesi - 2 -
Toren - 26 -
Toplanti - 8 -
Veli Toplantist - 30 -
Seminer - - -
Turnuva - 3 -
TOPLAM - 73 -
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Okul Kiitiiphane Bilgileri:

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap Sayis1 Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayist
2013 - -

2014 750 280

2015 900 400

Yerlesim Alam ve Derslikler
Okulumuz 450 6grenci kapasiteli olmasina ragmen 6420 m2lik bir bahge kullanim alan1 mevcuttur. Bu
durum o6zelikle 6grencilerimizin Ihtiyaglarini karsilamakta olup, bahge alani Yeterlidir. 14 derslik ile

derslik kapasitemizin de % 100 i kullanilmaktadir.

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m°) Bahge alani (m°)
7550 1340 6210

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan1(M2)
Kantin 50 80
Yemekhane 90 80

Toplant: Salonu -

Sunu Salonu 200 400
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek O6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligmaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alimmig ve planlama yapilirken bu tehditler géz Oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii
bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢imi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir

firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
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PEST (CEVRE) ANALIZi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli Egitim
Midiirliigii.  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklart
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul ¢evresindeki politik durum

*Qgrencilerin  degisik  ihtiyaglarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan
beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*{ssizlik durumu

*Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici giic
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttigi ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz iglerdeki diislis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki  degismeler(genis  aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlar1

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gdogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cagi
Ogrenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapmin etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve Ogrencilerin  teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

*QOgrenci ve calisanlarm sahip oldugu teknolojik
araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkéanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin, yayilmasmin ve
benimsenmesinin artmast

*Bilginin  hizli  dretimi,  erisilebilirlik  ve
kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylagim olanaklari

6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanligi1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

OO |N[O|O1B|WIN|F-

61. Hiikkiimet Eylem Plani

[HEN
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansimi etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek
amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizi yapilmistir Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen
diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren
bir liste olusturulmustur.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIZI

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*QOkul yonetici ve 0gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*Qgretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1
*Geng 6gretmen kadrosunun olmast
*Kendini gelistiren gelisime acik ve
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*QOkulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
*Qkul Aile Birliginin is birligine agik olmast
*ADSL baglantisinin olmasi

*Qgrencilerin  okuma ihtiyacinin  giderilmesi
kiitiiphanenin olmast

* Yerel yonetimlerle iyi iliskilerimizin olmasi.

teknolojiyi

i¢cin

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

*Kurum ¢alisanlarinin  egitim diizeylerinin yiiksek
olmast.

*Sinif mevcutlarinin uygun olmast.

*Ailelerin  6grencilerin
yeterli 6nem vermemesi
*Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

*QOkuma aligkanliginin az olmasi

*Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Qgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

* Okullarin fiziki alt yapt ders ara¢ gereci ve BTS
donaniminin olmayist

*Olumlu ¢aligmalarin kurumlara ve kamuya yeterince

tanitilamayist

egitim-0gretim faaliyetlerine

Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin
giiclii olmast

*Yerel yonetimlerin egitime destegi

*Hayirseverlerin varlig

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Insan kaynaklariin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

* Okul - Veli igbirliginin gliglii olmasi

*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

* Yeniliklere direng

* Her seyi devletten bekleme aliskanligi

* Hizmet aliminda devlet desteginin yetersizligi

* Sanayinin Yakin olmasi,

Isgiiciiniin bu bdlgeden temini
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM




UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar1

GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikli etkilesime acgik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigr ¢alismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is

yapis tarzlan) ile giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk¢t dustinceyl Ozﬁm§emis evrensel ve Milli degerlere sahip olan gelecege iimitle
bakan Bilgili, Uretken ve kiiltiirlii Ozgiiveni yliksek yetenekli yeni nesil yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Biz oncelikle ilkdgretimin amaglar1 yaninda biitiin 6grencilerin kendisinden baslamak iizere
ailesine, toplumuna ve tiim insanliga kars1 sorumluluklarin1 yerine getirebilmesi i¢in, bilgi ¢aginin
gereklerine uygun olarak; bilgiye erisme yollarini bilen, sorunlarini ¢ézebilen, teknoloji iiriinlerini
kullanabilen, hosgoriilii, saglikli kisilik ve sosyallesmesini tamamlamis bir birey olarak yetismesi
ve yeni yiizyila ayak uydurmus bir kurum olarak evrensel ilkeler 1s1¢1inda daima miikemmele
dogru ilerlemektir.
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Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

iIkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O] O N| oo O] | W| N|

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Biz, birbirimize saygili davraniriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
dnemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan &grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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9. Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler/Maliyetlendirme

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniigiimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki agamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere
olan ihtiyag gbéz Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalar1 ile; kurumsal rol ve
sorumluluklar g¢er¢evesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile
iligkilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yoOnetimin siirekli bir silire¢ haline

getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.
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TEMA-1 EGITIM-OGRETIM

é )
Stratejik Amag-1
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.
\ 7
é )
Stratejik Hedef-1.1
Okulumuzun TEOG sinavindaki dogru cevap sayisi ortalamasini %25 arttirmak.
\ S
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 :
P"ERFORMANS . Onceki Yillar C‘;ﬂ;l Sonraki Yil Hedefleri D..SP
GOSTERGELERI ! ‘"i‘em
SH 11 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 e
PG | 111 Okulumuzun TEOG sinavindaki dogru i 59 53 58 60 62 %25
cevap sayisi ortalamasi 65
TEDBIRLER :
. Sorumlu Baslama ve
LD REEIR Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
1.1.1. Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek
1 > . . C 01/01/2015
her yi1l édiillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca | Okul idaresi ve 6gretmenler
31/12/2019
kutlanmasi.
. .. . . C 01/01/2015
1.1.2. Hafta sonu yetistirme kurslarinin diizenlenmesi. Okul idaresi ve 6gretmenler 31/12/2019
1.1.3. Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma Okul idaresi, Rehberlik Servisi, 01/01/2015
teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanmasi. Ogretmenler 31/12/2019
1.1.4. Her ders i¢in bdlge okullariyla ortak smavlarin Okul idaresi, 6gretmenler, Ilge Milli
e ke - 01/01/2015
yapilmasi ve bu smav sayilarinin arttirilmast. Egitim Miudirliigl, llce Ziimre
=2 . 31/12/2019
Ogretmenleri
e O T e Y e, el Senisi, | Ououzos
> gailsma y & Ogretmenler 31/12/2019
verilmesi.
1.1.6. Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders calisma Okul idaresi, Rehberlik Servisi, 01/01/2015
yontem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapilmasi. Ogretmenler 31/12/2019
1.1.7. Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ézme ve kitap . o 01/01/2015
okumaya tesvik edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2019
1.1.8. Basar1li 6grencilerin web sitesinde ve okul . o 01/01/2015
panosunda yayinlanmasi. Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2019

(Mevcut durum:

2. Hafta sonu kurslarina devamsizlik yapan 6grenciler bulunmaktadir.
3. Ogrenciler Bos zamanlar1 verimli olarak degerlendirememektedir.

4. Ogrencilerin giidiilenmesi konusunda eksiklikler bulunmaktadur.

1. Basarili 6gretmen ve dgrencilerin tespit edilerek her y1l ddiillendirilmekte ancak istenilen diizeyde degildir.

5. Okulumuzdaki Ucretli Ogretmen sayisinin fazla olmasi egitim dgretimi olumsuz etkilemektedir.
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Stratejik Hedef 2,1. : Egitim-0gretim y1il1 igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini

1‘den, plan sonunda 5’e ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SA PERFORMANS HEDEFLERI
1 PERFORMANS "
M b . i i i i SP
GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri R
SH | 1.2 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Hedefi
pG | 121 Ogrencmm Aylik Okudugu ) 1 5 3 3 4 9500
Kitap Sayist 5
TEDBIRLER
. Sorumlu Baslama ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
2.1.1. Tiirkge dersinin haftalik bi tinin kit
okumayl;rairellrz;:mn A DI Okul idaresi ve dgretmenler 01/01/2015
31/12/2019
. . . . Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2015
2.1.2. Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Birligi 31/12/2019
2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2015
okulumuza yeni kitaplarin kazandirilmasi. Birligi 31/12/2019
2.1.4. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak Okul idaresi. Ogretmenler, ilge Milli 01/01/2015
“Anlayarak Hizli Okuma Seminerleri” diizenlenmesi. Egitim 31/12/2019
2.1.5. Egitim ve 6gretim yili igerisinde en fazla kitap | Okul idaresi, dgretmenler, Okul Aile 01/01/2015
okuyan 10 6grenciye 6diil verilmesi. Birligi 31/12/2019
iﬁiﬁig;n(r)nk;turllhlg:;phanemmn diizenlenerek etkin Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2015
¢ ’ Birligi, Kiitiiphanecilik Kuliibii 31/12/2019
2.1.7 Oguzeli Okuyor projesi kapsaminda 6grenci Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2015
velileri ziyaret edilerek velilerle kitap okuma saati Birligi, Kiitiiphanecilik Kuliibii 31/12/2019

faaliyeti gerceklestirmek.

M

evcut durum:

degildir.

1. Okul ve smf kitapliklar yeteri kadar zengin degildir.
2. Ogrencilerimizin “Anlayarak Hizli Okuma’’ becerileri istenilen diizeyde degildir.

3. Okulumuzda kiitiiphane bulunmamaktadir. Kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

4. Oguzeli Okuyor projesi kapsaminda Ogrenci velileri ziyaret edilmekte ancak istenilen diizeyde
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Stratejik Hedef 1.3: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim1 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 () i i
PERFORMANS | Qneeld 1 Car | a1 vl Hedefleri
GOSTERGELERI 01 | 201 SP Donemi Hedefi
SH |22 = - | 2014 | 2015 | 2016 7 8 2019
PG 1 Etkinlik Sayist - - 2 3 5 7 9 12 % 600
TEDBIRLER:
. Sorumlu Baslama ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
2.2.1. “Okul ici bilgi ve genel kiiltiir Okul idaresi ve 6gretmenler, 01/01/2015
yarigmalari diizenlenmesi. Okul Aile Birligi 31/12/2019
2.2.2. “Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | Okul idaresi, 6gretmenler, 01/01/2015
icin malzeme, kaynak ve yer temin etmek. Okul Aile Birligi 31/12/2019
2.2.3. Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde | Okul idaresi, 6gretmenler, 01/01/2015
dereceye giren 6grencilerin ddiillendirilmesi. | Okul Aile Birligi 31/12/2019
2.2.4. Sosyal etkinlik ¢aligmalarinin verimli,
yararli ve etkileyici olabilmesi i¢in Okul idaresi. Ogretmenler, 01/01/2015
caligmalarin yararina inandirilarak planl bir | Kiitiiphanecilik Kuliibii 31/12/2019
caligma yiiriitiillmesi.
2.2.5. Sportif Faaliyetlere katilimin
saglanmasi i¢in az iki okul takimi Okul idaresi. Ogretmenler, 01/01/2015
kurulamasinin saglanmasi. 31/12/2019
2.2.6.0grencilerin yerel ve ulusal diizeyde | Okul idaresi. Ogretmenler, 01/01/2015
. 31/12/2019
diizenlenen yarigmalara katiliminin
saglanmasi.
2.2.7.0grencilerin Motivasyonunun | Okul idaresi. Ogretmenler, 01/01/2015
31/12/2019

saglanmasi i¢in geziler diizenlenmesi

Mevcut durum:
1. Okul ici bilgi ve genel kiiltiir yarismalar1 yeterli sayida yapilmamaktadr.
Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli kaynak bulunamamaktadir.

Ogrencilerin Motivasyonunun saglanmast i¢in geziler yeterli sayida degildir.

2.
3. Okul spor takimlarmin yerel ve ulusal yarismalara katilimi yeterli diizeyde degildir.
4,




TEMA-2 FiZiKSEL DURUM

Stratejik Amag-2:Daha kaliteli bir Egitim Ogretim i¢in Okulun fiziki yapisinin gelistirilmek.

Stratejik Hedef 2,1: Okul Kiitiiphanesi olusturulmak ve kiitiiphaneden 6grencilerin yararlanmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vul Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |3.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019
Okul
PG 1 Kutuphanes"l{lden ' ) ) 0 100 | 200 | 280 | 350 | 400 96400
yararlanan 6grenci
sayisi
TEDBIRLER:
. Sorumlu Baslama ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
2.1.1. Okul Kiitiiphanesinin kurulmast igin ihtiyaglarin | Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2015
belirlenmesi Uzmanlar 31/12/2019
2.1.2. Kiitiiphane raf ve sandalyelerin temin edilmesi Elgﬁllgzrﬁzl’ Kantin Denetleme gi;(l)%ggig
2.1.3. Kiitiiphane olarak belirlenen alanin boyanmasi Okul idaresi, 6gretmenler, 01/01/2015
o Saglik ve Temizlik Kuliibii 31/12/2019
2.1.4.. Kitap toplama kampanyasinin baglatilmasi. : N 01/01/2015
Okul idaresi, 6gretmenler 31/12/2019
2.1.5. Her Sinifin Tiirkce derslerinin Haftada bir giin Okul idaresi, 6gretmenler 01/01/2015
31/12/2019

olacak sekilde Kiitiiphanede okuma saati olarak
yapilmasi.

-

1.

Mevcut durum:
Okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrildigindan dolay1 Kiitiiphane ilkokul tarafinda

kalmistir.

Okulumuzda kiitliphane ihtiyaci bulunmaktadir.

Kiitiiphane i¢in yer tespit calismasi yapilarak halk egitim biinyesinde faaliyet gosteren
mefrusat kursunun okulumuzda kullanilmayan bagka bir alana taginmasi saglanarak mefrusat

kursu alanina kiitliphane kurulmasina karar verilmistir.

~N
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Stratejik Hedef 2,2: Okulumuzun fiziki sartlarin1 2015-2019 Stratejik Plan Donemi sonuna kadar en iist
diizeye ¢ikartmak

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SA PERFORMANS HEDEFLERI
2 PERFORMANS . Cari . .

M GOSTERGELERI Onceki Yillar il Sonraki Y1l Hedefleri Dénemi
SH 2 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 Hedefi
pG | 221 Y1l i¢inde yapilan bakim onarim 1 9 ’ 3 4 5 6 ,

sayl1s1
TEDBIRLER :
. Sorumlu Baslama ve
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
2.2.1. “Okulumuzun dis ve i¢ cephesinin tamaminin Okul idaresi ve 6gretmenler, Okul 01/01/2015
boyanmasi. Aile Birligi 31/12/2019
2.2.2. “Okuldaki tiim kap1 ve pencere kulplarimin Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2015
onarilmasi. Birligi 31/12/2019
2.2.3. Okul bahgesi ihata duvar1 demir korkuluklardan [ Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2015
kirik olanlarin onarilmasi ve boyanmasi. Birligi 31/12/2019
.. Okul idaresi. Ogretmenler, 01/01/2015
2.2.4. Okul bahgesi ihata duvarlarinin boyanmasi. Kiitiiphanecilik Kuliibii 31/12/2019
2.2.5. Okulun boliinmesi nedeniyle 6gretmenler
odasinin ortaokul kisminda kalmasi dolayisiyla yeni | Okul idaresi. Ogretmenler, 01/01/2015
bir 6gretmenler odasi olusturulmasi. 31/12/2019
2.2.6. Dersliklerdeki dolaplarin onarilmasti, kenar Okul idaresi. Ogretmenler, 01/01/2015
tahtalarin yapilmasi, askiliklarin yapilmasi. 31/12/2019
2.2.7. Okul bahgesine ¢ocuklarin spor etkinlikleri Okul idaresi. Ogretmenler, 01/01/2015
. . 31/12/2019
yapabilecekleri spor ve oyun alanlar1 yapilmasi
2.2.8. Cok Amacli Salonun gati, zemin bakiminin Okul idaresi. Ogretmenler, 01/01/2015
yapilmasi. 31/12/2019

Mevcut durum:

yol ile ayn1 seviyede olmustur.

2.0kul i¢ ve dis boyast yipranmig durumdadir.
3. Sinif dolaplart deforme olmus, sinif askiliklari yetersiz ve sira kenar tahtaliklar1 mevcut degildir.
4. Okul ¢atisinin ve ¢ok amagli salonun gatis1 su sizdirmaktadir.

1. Okulumuz bahge ihata duvar1 bulunmakta ancak belediyenin yapmis oldugu kilit tas1 calismasi ile

\
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TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amacg-3

Okul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere olan katkisini arttirmak.

-

Stratejik Hedefler-3.

1-Velilerle yapilan toplant1 sayisini arttirmak.
2- Ev ziyaretleri sayisini arttirmak.
3-Okula bagis yapan veli sayisini arttirmak.

4-Rehberlik servisinin yapacagi veli seminerlerine katilan veli sayisinin artmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

saml 3 ) . PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l 2019

SH 3 2012 2013 2014

PG | 3.1.1 | Y1l iginde yapilan toplanti sayist 1 2 4 8

PG | 3.3.2 | Okula bagis yapan veli sayist 5 5 8 20

PG | 3.3.3 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 3 4 5 25

PG | 3.34 | Veli seminerlerine katilan veli sayisi 25 35 50 150
FAALIYET (TEDBIRLER) e Baglama ve

Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi

3.1.1.Veli toplantilar1 yapilmasi.

Okul idares, Reh. Serv.,

Ogretmenler Ocak 2015-2019

3.2.1Veli ev ziyaretleri yapilmasi.

Okul idares, Reh. Serv., Ocak 2015-2019

saglayacak seminerler vermek

Ogretmenler
3.3.1.Veli seminerleri yapilmasi. Okul idaresi, Rehber. Servisi Ocak 2015-2019
3.4.1. Velilere Orta Ogretim kurumlarinin tanitimini ) . .
Okul idaresi, Rehber. Servisi Ocak 2015-2019

\_

rM EVCUT DURUM

Okulumuzda veli toplantilarina katilim azdir.

Okul aile birligine gérev almak isteyen veli sayis1 azdir.

Okula bagis yapmak isteyen veli sayisi istenilen diizeyde degildir.

Veli seminerlerine katilan veli sayisi istenilen diizeyde degildir.




TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
) 1-Okulumuzun TEOG sinavindaki dogru cevap sayisi
Ogrencilerimizin ortalamasini %25 arttirmak
EGITIM | akademik anlamda _ : _ _
OGRETIM | basarilarinda artis 2- Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda
saglamak. okudugu ortalama kitap sayisini 1°den, plan sonunda 5’e
¢ikarmak.
3-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
1- Okul Kiitiiphanesi olugturulmak ve kiitliphaneden
Daha kaliteli bir Egitim Ogrencilerin yararlanmasini saglamak.
Ogretim i¢in Okulun fiziki
FIZIKSEL | yapisinmn gelistiriimek. 75 "GLulumuzun fiziki sartlarini 2015-2019 Stratejik Plan
DURUM Donemi sonuna kadar en iist diizeye ¢ikartmak
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
1-Velilerle yapilan toplanti sayisini arttirmak.
Okul - veli 2-Ev ziyaretleri sayisini arttirmak.
PAYDAS iliskisini gelistirerek
ILISKILERI velilerin okul ve

ogrencilere olan katkisini
arttirmak.

3-Okula bagis yapan veli sayisin arttirmak.

4-Rehberlik servisinin yapacagi veli seminerlerine katilan

veli sayisinin artmasini saglamak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
(TL)
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.
E GiTiM ;§§2$$;2111(n TEOG sinavindaki dogru cevap sayisi ortalamasini 10.000 TL
OGRETIM
2- Egitim-6gretim y1li icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu
ortalama kitap sayisin1 1°den, plan sonunda 5’e ¢ikarmak. 3.500 TL
3-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak. 2500
Daha kaliteli bir Egitim Ogretim igin Okulun fiziki yapismin
gelistirilmek.
FiZiKSEL DURUM | 1- Okul Kiitiiphanesi olusturulmak ve kiitiiphaneden 6grencilerin
yararlanmasini saglamak.
5.000 TL
2- Okulumuzun fiziki sartlarin1 2015-2019 Stratejik Plan Donemi
sonuna kadar en iist diizeye ¢gikartmak 25.000 TL
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere
katkisini arttirmak.
Velilerle yapilan toplant1 sayisini arttirmak.
YAPTAT TOPTITL 33 1.000 TL
. PAYDAS Ev ziyaretleri sayisimi arttirmak. 1.000 TL
ILISKILERI
Okula bagis yapan veli sayisini arttirmak. 1.000 TL
Rehberlik servisinin yapacagi veli seminerlerine katilan veli sayisinin 1.000 TL
artmasini saglamak.
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

a) izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla Slgiilmesi ve soz
konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.
Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yliriitiilecek
calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlaylp Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarn ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi
Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
boliimiine gonderecektir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin Sl¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag
ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. [lce Milli Egitim
Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her

y1l sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin Onceden belirlenen performans gostergelerine gore

gerceklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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BUYUKSAHINBEY ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef

1.1
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler | Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Performans Faaliyetin Tamamlanmama Oneriler
Baslama Sorumlu yontemi | Gostergeleri durumu nedeni
ve Bitis | Kurum/birim/ ve
Tarihi kisi raporlama
stiresi
()
Tamamlandi
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal
Edildi
v id
Nuri SAVUR
Okul Miidiiri
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BUYUKSAHINBEY ORTAOKULU

KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi say1si:

Faaliyete katilan yardimci

personel

sayist:
YAPILANLAR:
Faaliyetin Degerlendirilmesi:
Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
Nuri SAVUR
Okul Miidiiri
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BUYUKSAHINBEY ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi
IMZA SIRKUSU

Biiyiiksahinbey Ortaokulu Midirligiinin 2015-2019 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim
birimlerin katilimiyla st belgelere uygun olarak 15.12.2015 tarihi itibariyle yiiriirlige girecek sekilde

hazirlanmustir.
S.NO | ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Ibrahim CEYLAN Miidiir Yardimecist
2 Metin PEKER Ogretmen
3 Vesile AVCI Ogretmen
4 Ozge OZ Ogretmen

15.12.2015
Nuri SAVUR
Okul Miidiirii
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BUYUKSAHINBEY ORTAOKULU MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLANI BiRiIMLER SORUMLULUK iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Biiyiiksahinbey
Ortaokulu Miidirligi 2015-2019 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 15.12.2015 tarihi
itibariyle yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yilikiimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Oguzeli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Biiyliksahinbey Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2015-2019 yillar arasim kapsayan stratejik planini inceledim, tiim
stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve
faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 [brahim CEYLAN Miidiir Yardimeist
2 Metin PEKER Ogretmen
3 Vesile AVCI Ogretmen
4 Ozge Oz Ogretmen
15.12.2015
Nuri SAVUR
Okul Mudiri
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T.C.
OGUZELI KAYMAKAMLIGI
Biiyiiksahinbey Ortaokulu Miidiirligii

Sayr : 55974785-602.04/ 15.12.2015
Konu :2015-2019 Stratejik Plana.

flgi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayi1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.

¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi
OGUZELI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tizere
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler  saptamak,
performanslarmi  O6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlart ve  programlarla
iliskilendirilmesine ~ yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasini
miiteakiben, Bakanliginz, Ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik planlama siirecini baglatmstir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilati
birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarimi hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanlhigimiz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Midiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik
plan hazirlamalan ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin 11, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarim1 kapsayan Biiyiiksahinbey Ortaokulu
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Nuri SAVUR
Okul Midiiri
Uygun goriisle arz ederim.
Ayfer ER
flge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
..d....12015
Burhan YUKSEL

flge Milli Egitim Miidiirii
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